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1. Данные свидетельства о рождении
2. Данные СНИЛС
3. Данные страхового медицинского полиса
4. Информацию о состоянии здоровья
2.3.Персональные данные родителей (законных представителей) включают в себя:
1. Паспортные данные
2. Сведения о наличии инвалидности
3. Сведения о праве внеочередного или первоочередного получения места для ребенка в учреждении
4. Информация о подтверждении статуса многодетной семьи, малообеспеченной семьи.
3. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3.1.Обработка персональных данных – это сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),  извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, совершаемое с использованием средств автоматизации или без использования таких средств. Она осуществляется для обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов (содействия в трудоустройстве, продвижении по службе, обеспечении личной безопасности, контроля качества и количества выполняемой работы, обеспечения сохранности имущества, оплаты труда, пользования льготами).
3.2. Неавтоматизированной обработкой персональных данных в  МКДОУ является:
1. Заполнение и ведение трудовых книжек;
2. Заполнение личных карточек работников; 
3. Ведение приказов на зарплату, премии;
4. Учет и хранение дел об административных правонарушениях;
5. Ведение личных дел воспитанников/обучающихся. 
3.3. Сотрудники МКДОУдетский сад д. Малиновка и родители (законные представители) имеют право на отзыв согласия на обработку персональных данных, который оформляется в свободной форме на имя заведующего.
3.4. При обработке персональных данных администрация учреждения руководствуется статьей 86 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В МКДОУ.
4.1. Персональные данные работников, воспитанников учреждения хранятся в кабинете заведующего, в шкафу и несгораемом сейфе, а также в электронном виде  и сообщаются лишь узкому кругу лиц.
4.2. В МКДОУ  имеется утвержденный заведующим  перечень должностей, имеющих доступ к персональным данным. Данный доступ необходим им для полноценного исполнения их трудовых обязанностей. Документы и информация избирательно и обоснованно распределены между работниками.
Доступ к персональным данным  без специального разрешения имеют работники, занимающие в организации следующие должности (только в пределах своей компетенции):
1. Заведующий;


С остальными работниками проведена разъяснительная работа по предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами.

Доступ к персональным данным имеют следующие внешние структуры:
1. Налоговые инспекции, правоохранительные органы, органы статистики, военкоматы, пенсионный фонд, отдел образования, органы опеки и попечительства, органы социальной защиты, надзорно-контрольные органы (только в пределах своей компетенции).
2. Организации, в которые сотрудник, родитель может перечислять денежные средства (негосударственные пенсионные фонды, страховые компании, благотворительные организации, кредитные учреждения и т.п.), получают доступ к персональным данным сотрудника только  с его разрешения.
4.3. Доступ к персональным данным может быть предоставлен иному работнику, должность которого не  включена в список должностей сотрудников, имеющих доступ к персональным данным, которому они необходимы для исполнения его трудовых обязанностей.
В таком случае, данный работник проходит процедуру оформления доступа к персональным данным. Она включает в себя:
1. Ознакомление работника под подпись с настоящим Положением.
2. Подписание с данным работником письменного обязательства о соблюдении конфиденциальности персональных данных работника, соблюдения правил их обработки.
4.4. Заведующий ДОУ вправе определять способы документирования, хранения и защиты персональных данных с помощью современных компьютерных технологий.
4.5. Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работника, за исключением случаев,  когда передача данных работника без его согласия  допускается  действующим законодательством РФ.
4.6. Персональные данные работника, воспитанника могут также быть отправлены по почте, тогда на конверте делается надпись о том, что письмо содержит конфиденциальную информацию и за ее незаконное разглашение предусмотрена ответственность действующим законодательством РФ. Обязательно должна быть опись.
4.7. Персональные данные воспитанника (характеристика воспитателя) также отдается родителям ребенка для прохождения МПК района в конверте, на котором также должно быть  обозначение о конфиденциальной информации.
4.8. В МКДОУ  также осуществляются другие мероприятия по защите персональных данных:
1. Разработан порядок уничтожения информации;
2. Организован контроль и учет посетителей учреждения;
3. Используется ночная охрана учреждения.
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1.0OBIIUE ITIOJIOKEHUSI

1.1. Tannoe IlonoxeHme O 3AIUTE NEPCOHATBHBIX MAHHEIX (Jasee TMonoxenne) paspaGotano B
coorBercTBHE ¢ @3 or 27.07.2006 Nel52-03 «O mepcoHanpHBIX manmbix»; ¢ O3 ot 25.07.2011
Ne261-03 «O BHecenun wu3Menenmit B ®3 O TIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX»; ¢ [locTaHOBIEHHEM
[lpasutensctBa PO ot 17.11.2007 Ne781 «O6 yreepwcaenun Ilonoxenus o6 obecmeduenun
0e30MacHOCTH  NEPCOHANBHBIX JAHHBIX NPH HX 00paGoTKe B HH(DOPMAIHOHHBIX CHCTEMAX
TIEPCOHANBHBIX HaHHBIX»; ¢ IlocranoBnenuem IlpaBurensctBa PD ot 15.09.2008 Ne 687 «O6
yrBepxzaennn Ilonoxenns 06 ocoGeHHOCTSX 06PabOTKH NEPCOHATBHBIX JAHHBIX, OCYIIECTBIISIEMOIT
Ge3 HCTIOMb30BaHMS CPEJICTB aBTOMATH3AIMI»; ¢ [Tpukazom OCTAK Poccrn NoS3, dCE Pocermir Neg6,
Munnngopmerszn  Poccun Ne20 or  13.02.2008 «OG  yTBepxaeHun IMopsinxa npoBexeHus
Kiaccu(ukanuu HHOOPMAIMOHHBIX CHCTEM IEPCOHANBHEIX JAHHBIXY; Tpy/oBEIM KozekcoMm Pd ot
3012.2001 rnasoii 14, Konctutynue PO 1 ApyruMI HOPMATHBHEIMH JOKYMEHTAMH.

1.2. Hacrosimee ITonoskenne ompezensieT Mopsaok oGpaGoTKH MepCOHATBHEIX TAHHBIX PpabOTHHKOB,
ponuteneif BOCTHTAHHMKOB, BocmuTaHHUKOB MKJIOY nerckmii cax 1. Maumuoska u rapanTHu
KOH(H/ICHIMAIBHOCTH CBEICHHH, TIPEOCTABISIEMBIX PYKOBOJUTENIO YUPCIKICHI.

1.3.0ensio Hacrosimero IlomoxkeHHs sABNIAETCS OOECHEYCHHE 3alL{UThI [paB rpakaaHdHA IpH
06paboTKe ero mepcoHaNbHBIX JAHHBIX, B TOM YHCTIE 3aUIHTHI MPAB HA HENPHKOCHOBEHHOCTD 9aCTHOM
JKU3HH, JIMYHYIO U CEMEIfHYIO TaliHy.

2.JIOHSITUE X COCTAB IIEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX
2.1.IlepconanbHEle JaHHBIE COTPYHAKA IIPEJOCTABIISIOTCS CAMUM COTPYIHIKOM.

Eciu nomy4uTs nepconanbHble JaHHEIE COTPYAHMKA MOXKHO TOJBKO Y TPETLeii CTOPOHEL, TO paGOTHHK
JIOJDKEH OBITH YBEZIOMIIEH 06 5TOM 3apaHee U y Hero JJOJKHO OBITh MOMyYeHO [MHCHMEHHOE COrTacHe.

TTepconanbHble JaHHbIE COTPYAHUKA BKIIOYAIOT B ceOsi:
AnkeTHsle i GHorpapuyeckue JaHHbIE ,
1. IlacnopTHEIC JaHHEIC

2. CBemeHHs U TPYIOBOM H OOLIEM CTaxe .

3. JHauusie CHUJIC

4. THH

5. CaezieHHst 0 BOMHCKOM yd4eTe

6. Caenenus 06 06pa3oBaHHH

7. CBuuerenscTBa 0 pOKICHHH JeTet

8. Cauzerenscrsa o Gpaxe/ pacTopkeHun Gpaka

9. CrpaBka 0 HaIHYUK/ OTCYTCTBHH CYUMOCTH

10. Cenennst o 3apaGoTHOI 1iare .
11. CezieHHS 0 3aHUMaEMOM TODKHOCTH |

12. JInanoe neso, TpyxoBask KHHXKa :

13. CBezneHus O NOMOTHUTEIBHBIX JOXOAAX

2.2.TlepconanbHble JaHHBIE BOCIUTAHHHKOB YUPEXKICHHS NIPEJOCTABIISIOT UX POJUTENH (3aKOHHBIE
TIPeJICTABUTEIIH).
IepconanbHBle JaHHBIE BOCIUTAHHAKA BKIIFOYAIOT B CEOsL:
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